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SUMARIO EXECUTIVO

A KUWUKA JDA é uma manizacdo da sociedade civie gisa contfuir para o
desenvolvimento integrado e susteelt dvocando para a promocdoda justica social,
econémica, ambiental, governacdo participativa na gestdo de terras Ireatursds,
conscienclzacdo e capaacdo da sociedade para actaticpacdo a busa de solucdes
face aos desafios do prdsea dofuturo para 0 bemestar com justica social, econémica e
ambiental.

O presente relatério apresensaresultadoalcagcados facaos resultibs esperados, enrtude
dasaccOes levadas @abode Janeiro Bezembrode 20190 relatério procura fazararaisede
risms e desafios encarados duramglementacadas actividadeas coplusbesrecomendacdes
bem como adgdes aprendida® qualro de monitoria apreseraté que ponto os irwdidores

foramalcangadodesgregados por género

O desiderat do plano estratégico da KUWUKA JDA a promogéo da participagdo activa e
efectivadoscidadaosios processos de tomada desdionaimplementagide politicas publicas
paraboa governacgéoa gestdo de terraecurse naturais eneio ambiente, tendo em \asb
deenvolvimento sustentavelAs ag6eslevalas a cabo pela KUWUKA JDderiraram-se no
fortalecimentale capacidadessorganizacdeda sociedadecivil e organizacbes comunitarias de
basepara @xercicio deidadania, mitigacdo e adaptacao as mseatmeacas.

O programatem umaalordagem colaborativae de engajamentodos parceirosdesde a
planificacdoimplementgdo e monitoia; 0 queresulta naapropriacdce consequentementna
influénciade atitudes, coportamenta percecdao desideratdo progama como um mie para

a promogd da jusica socialecordmica e ambiental com um processo de desenvolvimento
susterdvel

Os aotres deinfluéncia incluindo o governomembros da gsembleia da Republicies
Assembleiad’rovinciais e o sector prigadoram um grupo alo cujas atitdes e crengas
relativarente aos direitos das comunidades contextoda gestdodos recusos naturaiszom
enfoque na governacagarticipativa dos recursgtractivos foram positivame influenciados,
tendo colaborado pamaudangas e reformagstituciona e politicas; entre elsa implementacao
de requisitos da ITIguecontribuem para aamngparéncia prestagdde contasnos meacaismos
de partilha ddeneficiogesultantes dexgoracdomineira e educagéeivicaambental paa a
mitigacaé e adapta§o asmudancagliméticasO programébenefiadu directamentd905pesoas
dos quais2 506do sexo femino e2 3® do sexo masculine indiretamentecercade 21749
pessoas, entreembros das comundislocais, gciedadeivil, actvistas comunit&s, homens,
mulheresjovenssector privad@overnce membrosdasassembleigsrovinciais

Foram também eldoralos e evistos os instumentos degovernacgaointerna e politicas
organizaciongisnomeadamenteRevisdo dos Estatios e @ Manud de Procedimentos
Administrativos e Financeiradaboracdao Regulamentinterng Cédigo de @Gnduta, Politie
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dos Recursos Humand3litica de Género kclusdoSocial Politica AntiFraude, Politicade
Assédio Sexydtstratégia de Advacia eComuwnicacac Estratégia de Susteritialade Financeira
(Estratégia de Saidpara além destabeldmento de duasioves parcers no ambiv de
desenvolvimento institucionadustentailidade cano parteda estratégide saidaaorganizacao
no programaGIR.

Das actividadgdanificadodoi atingida uma meta @&9%, sendo 22.1%&aorealzads.



1. INTRODU CAO

A KUWUKA JDA Juventude Desenvolvimento e Advocacia Ambiental é umézag@an
mocanbicana da sociedade civil que visardmir paa o desenvolwento sust@d\el integado,
gowerracaopaticipativa ds recursos naturais, @és da promocdo de ac¢cles de tapaocie
fortalecimento de capacidades da sociedade para umnpaatitipedo s processos de tomada
de decisgatraves deeflexdo e bsca de metiwlogias, esatégiae solu@es sustentaveface aos
desafios prestss e futuros, transformands emoportunidades de desenvolvimento para 6 bem
estar social, econ@mie ambidal.

Visdo: Por uma sociedade padigpea &oagovernacé gestéminal dogcursosiuras para o
deseolvimento sustentavel.

Missao:Despertar o exerciciodianizEdaara governacao participativa e transparergicgos pacursos n
0 @senvolvimento sustentawtaceotid&onomicarabiental.

Objectivo Estrategco: Prongdo da boavegoacdo e uso sustdotuelcursos naturais, para o
deswolvimento socioecondmico, para a construcdo de justgasecjadde sdeial, econdmica e
ambientatravés grticipacaxtiva eeefia dosdeidaos.

As accde desenvolvidapela orgaizacdo estdo i@@rcadas ensinco pilares prograriéos,
nomeadamente:

Governacdo e Participacdo visando a prongdo da paitipado publica de uma sociedade
informada na gosrnac@o dos reursos nataise extrativos, parao desenvolvimento gstentavel,
respeitando adireitos e deveres dos cidadagwias dominios e niveis

Desenvolvimento Comunitario e Educacadivica Ambiental d visando a participacédo activa
das comuniddeslocais eeaspeito pels us dirdos a terae reusos naturaide que dependem
para seusmeios de vida, incluese accles ed educacdo ambiental, salde publica, gestao
comunitaria dos re@as naturaie onervacao ambiental.

Estudos e Psquisa - com vista a doamentar e alisr evidéoias e @canenda boas préticas
bem comoorienta o deseho de accgles e intervencfes prodtiaas, @dvocacia baseada em

evidéncias.

Advocacia e Comunicago - com vsta auma participacdo da sociedadmaoritoria ce paliticas
e influenciarprocessos déomadade decisig demandando respeito e apficdo depoliticas,
legislacao, estratégigzrogramas de desenvolvimento.

Desenvolvimentolnstitucional e Sustentabilidade - visa responder aos desafiosnddanca e

do impulso de escimentpenqiantoguandaesepor principios de excéhcia no ssociativismo e
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na governacgao interohedecedo os ditames de transparéncia, prestacdo de contas e qualidade
técni@a administtivaa altura de uma entidade qdeaa pela bogjovernacdo eela promaogo
do exercio da alachnia

Os resultadosdoapresentados seguinalcsequéncia dos pilaedratégicoe nG anexosao
apresentadas matrizes do quadro de resoltatbsbeneficiarios dos indicadorgso quado de
Monitoria, a Avaliacé e Aprendzagen, para além devidéncia da aparicdaos midias, ¢oo
estratégide visibilidade e advocacia.

2. ANALI SE DE RESULTADOS

Osresultadoslcancadosdodescritogle acordo coractividadeplanificadas ealizadas por da

um dos piares programicos aja dordagemassentare acgbesde advocacidortalecimento de
capaciddesda sociedadecivil e das comurades locais, através dssociacbes grupos
comunitarios de basmgajamdn com actores de influéneidesenvlvimentoorgaenizaciona

2.1. PILAR GOVERNACAO E PARTICIPACAO

Os principais resultados alcancadqgslarde Governacae Participacéedo

Melhoracb didlogo e articulacd@ntre a agciedade civil das plataf@s distridis de Marara e
Moatize em Tete e dighassoro eminhambane&om ogovernoe as empresas extractivatravés
de criagdode mecanismos aprggos de diogo construtivo monitoria dos planos de
reassentamentsociai®e degestd@ambientalEm Marara governdoi influenciada estabelece
a Comissadidgrital deAcommnhamenta Qupervisdado Reassentamentopm ainclusdoda
sociedadeivil e juntos monitoramo processo deeassentamento da comunidade de Cassoca,
garantindocompensacobesdeminizacdegustas ben como realizéa em colaboragdo com a
platdorma distrith da sotedade civil no processo deonsulta as comunidaddscaisparaa
priorizacdade projectosinancadospelos 2.75%las receitaslas taxas de produgéo minena
Moatizea KUWUKA JDA apoia o estbeleecnentoFOCIEMO (Férum da Socieatle Civil paraa
Coordenacasobre alndustriaExtractiva) quefoi reconhecido pelgoverno do distrito como
interlocutor vélido em represeyita das comunidades locais,Fssou a monitoras impactos
daind(stria extractia e dosreassentamentasduindo partigdacao no férum trigrtido de didlogo
entre governo, empresas e sociedadeEaivinhassoroa phtaformadistrotal da sociedade civil,
benefeciuou devérias capacitagbes gesultaram ndortalecimentade capacidadegstando a
realizeacgbesde prepargd sociddas comunidadgmra a monitoria datilizagéalos 2.7% da&

receitaslas taxas de producédestinadago desenvolvimentad comunidades locais.

As empresasomprometense a resolver amquieta¢cdee reclamacdedasconunidadedocas
afectadas por exemplo #VL em Moatize&omprometeise aconstrir um compartimento anexo
no reassntamento de Mbozam respostaraclamacddacomunidadesobre o tamanho dala

das casas de reassentamenttindal em Marara, comprometse atrir furos deédgia em



Cassocanem resposta eeclanac® das comunidades de Cassafactadas pela extracdo do
carvagincluindo o rehorarento s mecanismos declamacao

Por sua vez o goverroi influenciado andhorar o engajamenteom a sociedade tié a
implemetecdo de politicas a titulo deexemplo o Ministério dos Resms Minerai® Enegia,
comprometeise a melhoraa implementacaaa ITIE para ainclusdode actores relevaites
provenientes dastituicbesuteladaso Comitéde Coordenacaoomosa o0s casodeNAMI, e
INO. Influenciadoa nehorar a elaboracdalo Estatuto da Alta Autoridade solaéndustria
Extractiva tendo adiado suasubmissa@o Conselho de Minists. O Governo dgprovinciade
Inhambane ngromoc¢aodo dialogoconstrutvo bre os desafis da industriaextractia O
Governodo distrito de Mraa foi influenciadoestabelecea comissaalistrital desupervisae
acompanhamento reassentamentmm ainclusaoda sociedade civil, bem conas rtonsultas
publicas para ariorizago de projects financiados pelos fundos dos 2. H4eceitas das taxas
sobreproducaamineira

Em suma s resultados deste pilangiramseno fortalecimento de capacidadesataedade civil
e das comunidades liscgue engam e influen@m processosde governagaala indistria

extractia, melhona a articulagcdae didogo com o governo e ampresas nivd, nacional,
provincial e distrital.

Dasactividades planificadasste pilar, foi atingida uma met&&#, aquanto 32&aoforma
realizadas

2.1.1. ComunidadesLocais.

R.E.1.1.Comundaded.ocais, Incluindo Jovens Homens e Mulheres, Participam Activamente
e deForma Tangareite nos Processos de Governacio e de Desenvolvimento na Area de

Terras, Ambiente e Reasblaturais

2.1.1.1. Actividade: Disseminar informacao relevante sobre legislacdo, politias piblicas e
governagdo aos membros das comunidades locais através de ganhas e ouros
meios de comunicacdo

Para o alcance dos resultados desta actividade, foranasaalssglias accdes:

1. Semindrio de Capacitacdo @& activistas canunitarios e asociacoes locais no
distrito de Moatize sobre Desafios e Oportunidades nilonitoria dos Impactos da
Industria Extractiva e direitos das Comunidades

Beneficiarios: 27 activitas comunitéios dos quais 13 do sexo masculihdédo exo feminno.
Output

Activistas comunitarios conscientes sobre a necessidade rsgetatgborago cordenacgéo e
trabalho de advocacia em rede na monitoria dos impactos da industra easractinuidades



2. Capacita a Comunidade, Govern e Sodedade Qavil sobre Mecarismos de
Calculos de Compensagdo por Danos e Perdas de Direito de Acesso a derr
outros Recusos Naturals e Processo de Estabelecimento da Comissdo Distrital de
Acompanhamaeito e Superisdo de Reassentamento.

Beneficiarios: 26 Partcipante,dos quais 7adsexo feriminoe 19 do sexo masculino.

Output

Lideres comunité&s, menbros dglateformada sociedade civil de Maradogoverno distrital
empoderadosobre os mecanismae partiggacdo no processo de tomada de decisbes
gowernago dos recursos naais, incluindo oalculo de compensac@les comunidades afectadas
pelcs reassetanentos econémicosempreparacdao rassentamento da comunidade de Cassoca
pela empresindhal

Outcome

Liderescomunitarios, plataformee dviarae e Goveno do distrito @ Marara, coordenam e
trabalham juntgsno apoio epreparacasocial da @amunidale de Cassocana discusdo do

processo de calculo de compensagiiasaempresdindal no anbito do reasentamento.

Governodo distrito de Maraestabdecea Comisséo Distdl de Acompanhamento e Supervisao
de Reassntaments e inclul a sociedade ciwal ¢k forma participativanonitoram o processo de
reassentamentta comunidade de Cassoca

2.1.1.2. Promover/facilitar a participacdo dos membros das counidades locais nos
processos demonitoria da gowernacdo local e da implementacdo de projectake
desenvolvimeno local

Para o ahnce dos resultados desta actividade, foram realizadas as seguintes acgoes:

1. Monitoria de impactos socio- ambientals com a cemunidade de Baganoio em
Moatize em colaboracdo com a Cagac& Civica sobre alndustria Extractiva
(CCIE)

Beneficiarios: 41 menbros da comuidade; dos quais 22 do sexo feminino e 12 do sexo
masculinp? en representedo da CCIE, dos quais 4 do sexo mas@&iBde sexafeminino.

Monitoria realizada como sé@gerio darealizada em Novembro de 2018 em colaboragéa c
Assembleida Republicaujasconstatedesforam persistentes reclamacdes da conumgthre

0 agavamento de impactos ambientais.



Output

Comunidadede Bagmoio, artiaula com a miséo de nonitoria sobre como organizae para
apresentaeclamedes sole os impactosegativosia exploac® de caréio mineral aos agentes de

ligagdo comutariada empreaVale Mogcambique
Outcome

Mehorada aatticdago, comunica® e délogo entre a®munidades afectadisBagamioi@om
a empresa Vale, attawde seumgentes deglh@o comunitaria, que levamoareixas e reclanies
das comunidas para ogestoresque por sua vez interagem @aedemascomunidades em
colaboracdocom o governo do distrito, atravéle reurbes semanaimstituidascom

representdnas das comunidades quartas feiras

Foto 1. Pormenor d encontro de mdtoria sobe impaats de exploracao de carvao minerak ant
Cdigacao Civica sobre alirstria Extractiva e a ComunidddeBagamaoio.

2. Auscultadaa comunidade de Cassoca sofe o Processo de Reassentamento
Beneficiarios: 22 membros d comunidade; dos ajs 10 do exo femhino e 12 do sexo

masculino.

Destaausutac® a comunidaddevantou aseguintes inquietas atribudos machambas de
substituicdo numaonacom solcs naocférteis;ndo atribuicdo de novas areas para pastagees
familias dgovensque né foram contenplados ndevantamento ddamiliasem 2012 porque
ainda eram menores idade, mas que em 20a haviam formad@amiliase desconheciment
dosmecanismode reclamaco@sstituidogpela empresa Jindhal

Output

Comunidadele Cassca,empoderadaara onhecer seus direitos e mecanismaosderages
face ao processo dmssentamentpue seria iniciado pela emptisdal.
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Outcome

A cormunidade de Cassp reivindicou um canal paeclamacdesinto da empresa Jindhal que
por swa vez informow comundade anecanismale reclamdgsinstituidos e o respectivaficial
deligacao darapresaincluindoo iniciodas discusss para mclusé das novas fanadide jovens
no processo de reassentamento.

3. Monitoria Conjunta ao Processale Castrucdo daAldeia de Reassentamento de
Mboza
Beneficidrios: 26 partcipaites, dogjuaisl7sao do sexo masculino e 09 do sexo feminino.

Output

Avaliac a glalidade das cashlsreasentamento, incluinglaivel de cumprimento do quadro legal
(atinee ao processo deassntamento) pela empresa IC¥lapresptads as redamages da
comunidadele Capangaelativamente @ova aea para reassentamento, indtuiasnquietages

ao processo de construgdo da aldeia de reasaemtame
Outcome

Melhorldas asondi¢cdesde habitgdo das comunidades reassentamasMbaa e congdruidos
compartimentos anexpara cozinha

4. Monitorados os Direitos Humanos das Comunidades Afectadas pela ladtria
Extractiva na Provincia de TeteNampula e Zambéza.
Tabela dos béaedis por prasi

Tete 65 56 121

Nampula 31 32 63

Zambem 27 30 57
123 128 251

Em colaboracdo com a Comissdo NacionalDdiestos Humanos (CNDHYpi realizadaima
missdo d monibria dos impactos dedustria extrdiva ®bre os direitos humanos ad

comuntacesafectadasias provinciade TeteZambeme Nampula
Output

Mapeads os casosle violacdo de direitos humanos camunidades afectadas pela industria

extrativag elaboada uma matriz deconerdace® segumenta
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2.1.2. Sociedade Civil

R.12. Organizacbes da Scciedade Civil engajamse activamente nos processos de
governacdo e no empoderamento dos cidadéipara participacdo activanos processos

de governacéo e desenvolviento na area dderras, recusos naturais e mbiente.

2.1.2.1. Constituir e/ou im pulsionar organiza¢Bes comunitarias de base (comités de gestado
de recursos naturais, féruns comunitarios, plataforas distritais de OSCs, grups de
interessede jovens homens e mulhege et.) para pomover o &ercicio da cidadania.
Para o alcance dos femiosdest atividade foi realizada a seguiaiegdo

1. Facilitado e estabelecido o Forum da Sociedade Civil sa@ba Indlstria Extractiva
em Moatize (FOCIEMO)

Beneficiarios: 18 acti\dtascomunitéios, dos gds 5 do sexo feimino e 13 do sexo masculino

S0 asseguntes orgarizacdes locargue foram engajadas parataledecimento do FOCIEMO
KUBECERA, Associacatas Mulheres Rdegais de Tete, CAPEMIRAMBOG; membrodos
Comités de Gestao &ecursos Mtuais (CGRNs) delualadzi e Capandgso@g@o dos Ol@os
de Moatze Comissédo dos Moradores de 25 de Seteenaactivistas comunitariate Catete;
Cancope eBengad Sede.

O FOCIEMO, é uma platafora de coordenacdo das accdes de advocacextaaé e de
monitaia dosimpactos da indastria extigat incluido a capactagdo dos membros e articulagéo
com ogoverno e as empresas@iias no distrito de Moatize

Output

Egtabetcido o Férum da SocieéaCivil sobréndustriaExtractiva em Moite (FGCIEMO),
eleib o secetariado (Associacdo das Muds Parajas e Tetd e o grupo de coordenacao
(Comité de Capanga, KUWUKA JDA eAdIE)

Criada uma plataforfigaupo de partilha de informacdem tempo Gk WhatsAppnde os
membrogem trocadonformacace disutido estratgas deatuaca@omo por exemploo casale
um enoontro com a empresa e 0 governo, na monitoriairdpactos e dos planos de
reassentamento e magjociacdedss reclamacoedas comuidades

Outcome

FOCIEMO reconhecidpelo governo do digin e empresa Vale, como urterlocutorvalido,
particgpa e contribui nas discussbeg kusca de soldes, incluindo a mdoria conjunta dos
impactos ealutilizago das recesdos 2.7% de forma concertada.

Governodo distrito deMoatize convidou seretariado do FOEMO para apresentagéos
objectivosdo férum aos membros do governo essssiodo Governo do Distritgpara sua
legitimaéo.
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FOCIEMO cardizaasinquigtagdes ereclanacbes das comunidadesiioaspeitams admpacto

daindustriaextractivajunto do governe das empresas extractivas

2.1.2.2. Capacitar/Disseminar informacéao relevante sobre legislacao, politicas publicas,
participacdo publica, cidadania e goemacao, aosnembros das OSCs
Para o alcance dos resultadiesta actividaderdm rebizadas seguitesaccoes:

1. Capacitado o FOCIEMO sobre Governagdo da Industria Extractiva e Mecanismos
de Participacdo nos Processos de Tomada de Dsfip na Utilizacdo das Receitas
Destinadas ao Desenvolvimento das Comunidade&ocais (2.75% sobre @xas de
Producgé&o) e Apresentado o Forum ao Governo.

Beneficidrios: 21 participantedps quais 12 do sexo Masculino e 9 do sexo feminino

Output

Membros ddFOCIEMO capacitaols sobreGovenacéo da Indusa Extractivae Mecanismos de
Participacdo nos Pexss deTomada de DecisdaarUtilizacdo das Receilas 2.75%;

Elaborado o plano de ac¢do do FENGO reflectindo as principaiguetages das comunidesl
Outcome

RepresentandedoFOCEIMO sdo convidados como membros perméas do grupo de trdba
guerealizaencontros écnicos semanaéntre avde e ogoverno,para o inforra dos progressos

face as ingetiagdes das comunidades afectadas

2. Capacitado o Grupo Tematico da Industria Extractiva, do Férum Provincal da
Sociedale Civil de Inhambane (FOPROI), sobre Adwcacia, Monitoria e Avéiacéo
de projectos na indlstria extractiva

Beneficiarios: 31 membros; dos quais 5 do sexo feezdo €xo masclino.

Capacado oFOPROI,solre aGovenagédo da Indastria Extteva, com enfoque si&errarantas

de AdvocaciaMonitoria e Avaliacdooncmtexto de projectos de exploracdo dos recursos
extractivos visandomelhor participacdo e promocéde advcacia basala em evidé&mas 0
processo dé&overnacao da Industria Extreatna provincia dahambane

Output

Membros do FOPROI, dotados deefranentas de Advocacia, Monitoria e Avaliacdo e

enpoderndos para melhor advocarem sobokregosdas comuidades &fdadas.
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Outcome

Membos do FOPROI promovem acc¢bes de advocdmaseados em evidé&wiutitando as
ferramentagiprendidas. Em Inhasep o governo de distrito, incluiu memisalaplataformada
sociedadedl local, nos processos discultagdiascomuidadespara griorizacao dos pjectos
a serem financiados moldto dos 2.75%.

Sogedadesivil pressiona oayerno do distritogueiniciou acolocacdo de placasm os dizeres de
oconstruidas com base nos fundos A@0 revetendo a situagp das ateriores plaas que
referiam qudantham sido excutadas com guratmsrcamento dastaio.

3. Capacitada a plataforma da sociedade civil deMarara sobre mecanismos de
participacao e patilha de bereficios das receitas (2,75%) resultantes daploracéd
de rearsos mineraispelas comunidades loais; ITIE e boa governacdo nandustria
extractiva

Beneficarios:29 ativistas entre membros da Riformadade Marara e lideres comunitarios d
guais 6 deexo feminino e 23 do sexo masculino.

O distrito deMararabeneficiau pek primeira vez nano2019 defundosdos 2,75%pama além de
terinicialo a trarsferéncia de fam#iale Cascapara aldeiadereassentamento pela Jindpklo
gue a capacita; abordouos seguintes temadkelevancia aIniciativa da Tarsparéncia da
IndUdria Extractva (ITIE) para a sociedadeil, Processo de Reassenénto; @nalizacdo dos
2.75%

Output

Membrosda Platdorma de Marara e lideres comunitérios capacitados sobre os mecanismos de
participacdo no pcesso de géet de receitas désada a projectos ddesenvivimento
comunitario (275%); para a melhoriesdpra@essos participativmest daninio.

Alargado o onhedmento sobre a iniciativa de transpareciadistriaextractivee sua relavancia
paaa sociedadew;

Outcome

Plaaforma da sociedadévic de Marara engea com o goverm do distrito eparticpa
activamentaa phanificacadautilizac®d de redatasdos 2.75%

4. Capacitada a plataforma distrital da sociedadeivdl de Marama sobre proesso de
reassetamento incluindo compensacdo e indemniagcdes, mecanismos de
participacdo; partilha de bendtios das receitas resultards da exploracdo as

recurscs naturais
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Beneficiarios: 32 participantes, dois quais 23 do ssoudmoa9 do sexo feminino

Realizdo an colaboragdo com a CCIE, tendo sddordados 0s seguintes temagracesso
participaivo nosReassentamento Résndesde Actividdes Eondnicas; b) compensacdes nos
processos de reassentamento; c) reassetatagnenudaca climaticas; )Jdmecanisims e
participacdo das comunidades ndigelas receitas dos 2,75%.

Output

Plataforma de Bfara dtada de ferramentake catulo de com@nsago eindemmizacdo no
processo de reassentamento, monitoria de mecaniprnEessoge tomada de dex®d na
utilizegdo das receitas 2,75%, para meshessorar as comunidades locais

5. Capacitados os menbros da plataforma das orgaizacdes da sociedde civil do
distrito de Inhassoro acerca da ITIE, Boa Governagdo, Mecanismos de
ParticipacdoPublica Inclusiva e do Debate Publico do Cidadéo para a Melhoriaa
Transparéncia na Industria Etractiva

Beneficianos: 27 rticipantes, doisuigisl3 do sexo M&ulho el4do sexo Feminino.
Output

Aumentadoo conhecimentalos membros dpla&aforma delnhassoro, d@overno dodistrito,
lideres comunitarios e actagssociais sobre ITIE e boavgmado na indus@i extragva; e
reduzida a asnetia deinformacéoentre & paites visando umdiscussdaberta e equilibrada no
ambito daggoverracaadosrecursos natas;

Melhagadbs o entendimento sobre os mecanistagsarticipacdo das diversasegan processo
degestao deeceitaslos 2,75%paraa méhoria de processspaticipativos nestgominio

6. Activistas comunitarios e membros do FOCIEMO capacitadas sobe Monitoria de
Planos de Gestdo Ambiental e de Desenvihento Sogal, em Moatize.
Beneficiarios: 38 paticipantesdois quais 13 dex® masclino e 25do sexdeminino

Foram ministradas matérias sobre procedimentos de Avaliacdoctie Ampental (AlA e do
Process de Monitoria Ambiental, com érdagaa o processo participativo nalmracdo de
planogde resporabilidade sial empesaral e acordos de deselvimento comunitario, conforme

reza a Politica de Responsabilidade Socpativa no se¢or da Industia Extrativa.
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Output

Fortalecido a@orhecimento dos membros do FOCIEMsobre monitoria doglanos degestéo
ambietal e de deenvolvimento sociades empresas extractivas, de modo a melhor

acompanhamento e monitoria dpléementacéo dosaobs.
Outcome

Os activistas do FOCIE®, elaboreamum plano de engajamento com as ressgs € 0 governo,
visando a maitoria conjunta @implementacao dos plan@&regponsabilidade social das empresas
mineiras no distritde Moatize.

bR

Foto.2. Momentos dexerciciosacapacitacddos membros d6OCIEMO.

7. Realizado o Sminario de Discusséao daProposta doEstatuto da Alta Autoridade da
I ndustria Extractiva.

Benefidarios: 30 participantes, dos qub#sdo sexo Masculino edd sexo feminino
Em colabora@ com as orgaa@es da sociedade civil Bomitéde Coordend@p dalTIEM,
ColigacacCivicasobre alndustria Extractva e Pdtaforma da SociedadevilCsobre Rarsos
Naturais eéndustriaExtractva
Output
Propostados Estatutos dAAIE analisads revistos prodwida uma contpropostada sociedade
civil paraespnder @s anseiospreocupacadasocieladecivil quanto a entidade.
Contraproposta da sociedadbmetida ao Miistro dos Recursos Wirais e Engia ediscutida

com 0S acessore® Ministro.

Outcome

Sociedade civil travasglanos ddMinistro do MIEEME de levar a proposta d@statutosie
AAIE produzias pelagoverno ao Conselho de Minigtevagprovacao

Discuséo e aprovap do Estatuto dAAIE adiado paralegislaturaeguinte.
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8. Realizada aCimeira Alternativa da Sociedade Civil Sobre Gas
Bendficiarios: 206 participantes, dos qua3do sexo masilino el® do sexdemnino.
Realizada esolatoracaccom a AENA Coligaéo Civicasobrea IndustriaExtradiva e Oxfam;a
cimeiraconstituiuumaoportunidade de debatesedlexdes dare o desenvolmentoda industria
extractiva em Mogambig como akrnativaa V Cimeira de Negdécios sobre Petr@ Gas em
Mocambique, que tekear, tambéma cidade delapuo.
Output
Debatidos assunte perinenes sobre desafios e oportunidades na gov@nde Industria
extractiva
Produzida uma declafiace partiladd o canhecimento solido boe o contexv da inddstria
extractivaem Mocambique e iddidadas oportunidias, constranmento e desafios de sua
gowern&ao inclusiva

T 5
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Foto.3.Participantes rrimeira Cimiga Alternativa da Saeilade Civilabre Gas

2.1.3. Governo

R.E.1.3.0 Governo intemge de forma abertae transparente comos varics quadrantes
da sociedadee incorpora as contribuicbes dests ra elaboracao legislativa, nas decisbes
sobre as politicas publias e o exercicio da govemacao, na area de teas, ambiente e

recursos naturais.

2.1.3.1. Realizar debates pilicos sobre questés pertnentes e goverragdo de tera,
recursos naturais, ambiente ITI E, etc., apresentando propostas de revisao,
elaboracéo, revogado depacotes legslativos,com a participagéo @& representantes
do governo e dos @los diferentes setores da sociedade
Para o alcandms resltados des actividade, foram realizadaseagintes accdes:

1. Mesa redonda de apresentacdo do Estudo sobrdmaplementacéo da ITI EM, ao
Comité de Coordenacaala ITIEM
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Beneficidos: 15 membrsdo comité de coatenacédo da ITIEM, as quais 3 do se feminno e

15 d sexo masculino, e 3 representdaparceiros de cooperacéo.
Output

Relatério de Estudo sobaelmplemtagd daskecomegdas dos Relat@id$ld em Mcambique
(2013201 7)apesertadoe discuto pelo Comité € Coordenacao dalE -M, contribundo para o
alargamento do debate 08 TIEM.

Comité de Coordenacdo assume os resultados do esqydopiase do memo, e daal a
importancia dosesultados @ estudo,para influenar reforma institionais e publas na
governacaamo seabdr extradio; com particular destaque sobsditingdes publicas relevantes;
recomenda sua apresentacao mistriodos Reurs@ Minerai® Energia (MIREMEMinistério

da TerraAmbiente e Deswvolvimerto Rural(MITADER); Minigério de Econorai e Finacas
(MEF); Instituto Nacional de Petréleo (INPRnstituto Nacional de Minas (INAMI), Camara de
Minas Associap Mocamizcanados (Qperadore®etroliferos (AMOP)ncluindo gparlameto.

2. 1°Seminaio de Didlogo sobrea Governagdo d Industria Extractiva na Provinca
de Inhambane
Beneficiarios: 57 eidag, dos quais 12 do sexo feminino e 45 do sexo masculino.

O seminéariccontoucom a partigtacdo do GovernadoadProvinciale Inhambne, Directores
Provincias, Goverps Distritais,membros da Magiatura,membros d Assembleia Provincial,

Academia, Mias e a Sociedade em geral.

O férum visava estabelecer umatielpiblio abeto einclusivg sobre a®portunidas e Desafda
Indistria Extragtinaproincia deahambanente as partes imessadas relevaies no processo de

governagao da inshiiaextractiva.
Output

Membros do governo e sociedade codilscienalizads ®bre os dsafios e oportunidasiele
governgdo da idustria extraitta, inclundo os @sfios de paitipacdo nos poessos & tomada

de decisdo sobre a utilizacdo dasitesmos 2,75% para o0 desenvolvimento das comunidades
locais easponsabdadesoc# corpordiva, e como resultacdoncluem ge ha umaecessidade de
propor a revisdo d Circular 1/MAD/MF/2013, que efine osmecanism® de utilizagdo das

receitas dos 2%b
Outcome

Governo provincial de Inhambane, consciencialipadpriase do prograna tenddiderado a co
organizdo a realizzio do sminario de didbp sobre a governgdd da industd extractiva,

mudando deatitude en prol da boa governacéo sector.
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Foto4. Governador da Prodiatigambane (celumn)te Seminarite Dialogobre a Governacao da
Industria Extractiva na Provinciandarneha

3. 2° Seminério de Dialogosobre a Governagéo da Industria Extrdiva na Provincia
de Inhambare

Beneficiarios: 64 paticipantes, dos quaig do sexo nsaulinoe I7 do sexdeminino.
O 2° Seminério Brincialde Diadlog sobre a Governagdo da Ind@sEktractva, visou um
debatesolre asoportunidades e desafios doscpsos en curso enilnhambangnomeadamente o
licerciamento ambiental nandito das pesigase cacessdesmplementagh da politica de
responabilidade sccial corporativa e implemerda¢de projectos de desenvolviment
comunitarios, no ambito dos 2.7886 eceiasdos impstos de pducao extractiva neira.

Output

Promovdo um espacgoeddiabgo construtvo entre as g@rtes e estabeldos meanismos el
coordenagdo, comunicacdo, mwkc® e partilha de informacéentre os diferentes actores

relevants, nteressedos elitervenietes na governacao ddlstria extractiva,;

Recomendadas bparaicasaos difeentes actore e que possanersir debase par@rocessos

participativos e trgparenesde tomada de deciséo.

4. Seminario de Didlogo sobre a Governa@p dalndustria Extractivad Maputo
Beneficiarios: 130participantes, dosigis82 do sex masalino e 48 dsexo feminin, sendo 47
dasOSC, 16lo Governadentre os quais assessor doilstro do MIREME e representarsda
coordenacgdo do ITIEM (CC ITIEMe daAutoridade Tibutaria AT), 9 de midia, 14 dBector

Privado, 37 dacademia e 7 slaomuidades locai.
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A KUWUKA e o Comité de @rdenago da ITIE concordaram na organizacastelgemnario
publico sobre a Gowacado da Industria Extractiva enBarénia, visandoalargar o ebate
publico sobre arleM.

Output

Promovido o debate plibb e recanendadasneadidas caectivasnecessés paa promover
reformas institucionais e legais contrbuam para a implemerdacda ITIEM, enquanto que
ferrameta de lba goernacap

Instituigdes visadas, recomeraagara melhoraremaprimorarem o sepapé emuanto ge
relevante para anplematacao d ITIE.

Foto 5. Secretario Peranente d&rovinciade Inhamhane intervindona bertura d@&gundoSeminéariae
DiélogosobrelndustriaExtractiva n&rovinciale Inhambane.

5. Capacitado o Comité de Coeodenacdo da ITEM sobre processos de
implementagdo e validacdo da ITIE

Beneficiarios: 25 particpartes entre membros do CC da EM e do secretariadaterracional
de ITIE,dosquais 1@o sexo feinino e 15 doexo masdino.

A cgacitagao visava adizer os memims doCC da ITIEM sobreas medidas correctivas a serem
tomadagpara ocumprimento @s requisitos da ITIE no quadro @adiacdo sistematie rgular a
gue os pise implemetadores d#TIE sdo submeatos, eno caso ddogambique, para avala
nivel demplemetacédo das reconuarcdes da primeira fase da segundacéivad) pas.

Output

Discutidose clarificados asedichs correctivas quo p& deveomar, espéantes areformas
necessarias naapro damplemerag@odos requisitos doadréoda ITIE.
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Foto 6: Foto familialos participantes no workshop de déqugio do CCda ITIEM

6. Apresentado o0 estudo sobre and&lé da implementacdo @s reomenda@es da

ITIEM aoMinistro dos Recusos Minerais eEnergia

Participates: 18 pessoas, dosigu7 do sexéeminno e 11 do sexo meulino, entre eles 2
assessores do N4imo, 7 drectoresdo INP e do INAMI; 8 membros da TEe um (1) parceiro

de coperacéao

Os resltados do asido, servam de evidéncipara adocar pelainclusdo mais ampla dos
principais itervenentes na implemtagéo da ITIE, entre os quais Insties; Rgiladoras da
indUstiia extractiva em MocambidqiéP e INAM) e Empress Pulicas @ Sectode B

Minergdo e Hidroarbonetos (ENHe ENEM) no CC da TIEM; com vista a melhar a

transpan@cia,responsabilizacé@a governacgéo e gestdo do sector mieiMocanbique.

Figura7: Participantesa apres#ago do eidosobre amplementgdoda ITIEM, aoMinistro dos
Recursos Minerais Energa, seus assore® membroColiggédoCivicasdore alndustriaExtractia

Output

Governo comprometge emricluir repreentants e ingdituicdes tuteladas pddiREME ao seu
alto nivéno mmité & coordenacao da ITIEM, nomeadam (INP, INAMI, EMEM eENH), de

modo a que assumam o gapel na impimenta& da iniciativa
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Outcome

Governo influenciado e compmetese a mi@orar amplementacdo da ITIEM, atravée ircluséo
de actoreselevates pea melhorar a transparénciapoasabilizacdo prestago e conasna

governacde na gdéo do sectomineio em Mocambique.

2.1.4. Academia (instituicbes de ensino)

Resultado 14: A Academia (instituicbes de ensino) participa e contribui de forma
activa, e criativa nos processos de governacdo, debates publicosgminarios,

conferéncias eeunidesafins naarea de teras, ambiente e ecursos naturais

2.1.4.1Realizar conferéncias, semin&s, worksh@s e debates com a partidgpacdo
egoecialistas académicos sobre legidacdo, politicas publicas, governagéo
participativa, implementagdo de projectos monitoria da implementacdo de
projectos, bo& praticas, transparéncia, responsabilidade satie o desemolvimento
sustentavel.

Para 0 atane dos resultados deatdivdade foram realizadas as seguintes accoes:

1. Duas (2)palestras para debates publica sobre a Implementacdo da ITIEM e boa
governgdo na inddstria extractiva em Mogambique, nasistituicoes de Ensino
Superior (UEM)

Beneficiarios: 165 participantedps quais 9D do sexo Masculino e 75 do sexo feminino

Output

Apresentade debatido pelaomunidde @adéntao relatdio do Estudo saie a Implementacao
da ITIEM e alargado o debate publico salva govemacao, trapsrénciae pestacdo de contas

na gestaada irdustria extractiva em Mogambique
2.1.5. Sector Privado

R.E.1.5 O SectorPrivado implementa projectos de exyloracéo da terra, ambiente e

recursos naturais respeitando o quadro legal e de faantransparente e colaboratia.

2.1.5.1. Congiencializar, sensibilizar e nfluenciar o Sctor Privado sobre boa governacéao e
respeto pelos diretos e devees dos cidaddos nos sews invedimentos para o
desenvolvimento sustentével

Para o alcance dos resultadstaddividade, foram readidas aseglintes acoes:

1. Ercontroom a VaéeMazamiue
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Participantes: 11 pessoas, séhdembros d&CIE e 5 rpresentates davale; @s quas 5 do
sexo femimo e 6 do sexo masculino.

No ambito da monitoria dos impag daindustria extractivam Moatie, em colalbragdo com a
CCIE, foi avalido o ponto de situacdo e o0s passos dadosvesiaite aos pactos sooi -

ambiatais eas relamades das comunidadekcais

A empresa Vale afirmou ter havido melhorias s@jwé# no controlo de po@is emborado
podese provar aeéracidde uma vez querano periodo chuvoso, e isso tem impaetoeducao
depoeiras. @anto aocontrob da qalidadedeégia; a empsa ndo efectua medi¢des dos niveis de

poluicdo nos pocos dgia.
2. Participacdo ndi@ncialBica sobro deserhpesiici ambienteh Vded Mogcambique

Visando acompanhars relatériosde desempenhe ac¢desde mitgacdode inpactos sbcio
ambiemas da Valé MocambiqueConstatotseque avale ndo tem coprido algumas medidas de
mitigac@o @revistasno Plano dé&estdoambiental (PS), como: plantio de arvores para barreira
vegetal, num raio de 50@tros ente a rma e arearesdendal. A empesa acusa a comunidade de
ter ocupado areas concessiongu#sisso ndo ha distanciasdd00 mebs entre amina e as
comunidaes.

Output
Melhorada comunicacao entre a Vale e adm® Civil, mostrando reais abea paa dialgo e
prestazéd de contas sociedade Rartilhado Plano de Gestao Ambiental da &talenenbros do
CCIE.

Inicia aabertua da Vale para colahg@o com ascciedade civil, através de disponibilizadé@
informacéo e discdEsaberta sobreua accés o anbito do desenvolvimentcomuniério, tendo

se prontificado a colaborar com a soditisil.

2. Encdro com a fprasdindal

Participantesi5 membos, dos quais 7 membros da CCIE e 5 represtwgada Jindal; 1
represetante da comudacde de @ssca e2 membros da plataformde Maara dos quais 5 do

sexo feminino e 10 do sexo masouli
Output

Apresetadas as poeupafes das comunidadesdisce d Sciedade Civil a empresa Jindal
relacionad®com o processo de reaganento na conmicade deCasocae colhidas informagdes

sobreo desempenhambientatia empresa.
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1.  Monitoria dos direitos humanos a empresas extt&as da provincia de Tete
1.1.Encontro com a Jindd Africa

No encontro mantido com drecdo social da empresa Jiddslrica congtouse a agéda de
qudquer proceso de restauracdte meios de vidas e programas de redjlaresde social

empresarial reldeiadereassentamento Nhatona

Aldeia de mssetamento de Nhamatua, apreseinfee-estruturas (casas e fontesapablica)
semqualichde,comsinasde degraal;ao.

Output

A empresa compromese aabrir fontenariapuiblicasaté primeiro trimestre de 202lepois de

avaliacaalo nive do lencol freatico e das diferentes camam agua potavel e em abundanci

para evitague sequem, o é ocaso das trésritenaras ecas naldda de Nhamatua;
1.2.Encontro com a Valed Mocambique

No encontro mantido com ValeMogambique, c®atou-se que os investimentos sociais levados

acalo pela empresa Vale nédo temo impacto positey;, porque &o repesentam as asagdes ds

comunidadeafectadas, devido ao carackeluesivo asua elboracao.

Output

Empresa Ma consciencializadapmpromedese ainiciar a elaboracdo de um nplade

responsabilidade social ersprial de acord@m a polita na@nal, com a paddipaca da partes

afectadas e interessadas, culminando cimtasade acordo de desenvolvimeloical

Este pilaregisou umniveldealcancele 100%geexecucao das actividades planificadas

2.2.PILAR DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E EDUCACAO CIVICA
AMBIENTAL
Os principais maltados laancads no Pilar d®esenvalimenb Comuritano e EducacadcCivica
Ambientakao

Revitaltacace estbelecimento de Clubes ambientais escat@reglade de Mapuéode comités
comunitéio de gestdodos recursos nafis, nos distritos de Moatize e de Matudyique
promovem a&endiilizecdo ambientalnas comunidadesgestacustentavel dagcurss naturais
incluindoacgbesdeadaptacde mitigacd@os efeitos dasudangas climatgatravés de iniciativas
demadrativasde agicultura deconservacague nclui produgaode fertilizantes e pesicidas

organicodabrico de fogdes melhoradmupaenha) glantio de arvores para o reflorestamento.

Promovidos os sdgos dosmpreendinmdos ecoturisticosjuedivulgamseus servicogsando
arair turistas eng@anto promoven a consea@o e desenglvimento comunitarioaregidode

Maputalad através d plataforma virtual ELE.
Nestepilar foi atingida uma meta @60% dasctividades planificadas
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2.2.1. Comunidades Locais

R.16. Comunidades locais promovem o desenvolvim&o local através ds seus
diferentes grupos de interesse, incluindo jovens, homens e mulheres, civica e

ambientalmente indruidas, organizadas dortalecidas

2.2.1.1. Desenvoler accles de educacdo civica eambiental nas comunidades locais,
incluindo boas praticas de gestdo dos réduos sélidos (atordagem dos 4Rs &
Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Responsabilizar), limpeza e saude plida.

No ambito destactividade foam realiaas as seguintes ac¢des:

1. Jorradas d linpeza e palestras de educac@dcaambientalnas EscolasPriméaries
Completas Unidade 22 eUnidade da23, no bairro é Mafalalaem parceria com a Associacao
Comunitariddambo da Mafalala

Bendeciaarios70 alunosjos quais 38 meninas e 32 nmami

2. Palestrst ambientais n&PCde Cachane, Vilacuni8sde e comunidade @hiboenena
VilaMunicipal e Vilanculos, provincia de Inhambane.

Beneficiarios: 287 alunos; dosqjia® meninas e 168 nnes

3. Paleras ambigtais na comunidade de Chibmera Vila Muncipal de Vilanculos,
provincia de Inhambane.

Beneficiarios: 3tarticipantes, ds quais 11 mlherese 19 homens

Foto 8 Momentos da palestra na EPC Vilancsémte

Output

Alunos particintes nas pkestras sensibilizados sobra importané da preservacdambiental,
saude publiceecolha de residuoslisids urbaos, e efeitos mcivos da pluicdoambiental
Alunos aderem earticipam nas jornadas de limpezib barro, contribuindo paraa

conscielcigdacaguhica sobrdigienecdectiva
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AlunosdasEPC de Cachane e VilacunB®adena Vila Municipal e Vilancuws informados e

sensibiliacdbs sobe mudancas climaticas, qualam@ s cont r ol adas, (realdzior dagem
reutilizar, eciclar e regmsabilizg, d) pduicdo menha eproteccao osteira

Comunidade de Chiboene, mfada e sensibilizdobre omanao swstentad dos recrsos

florestais com enfoque para asioa@ds descontroladas.

Alunos dos cdbes ambientais escotarepicam asersibilizazdo ambiaital nas escola e nas

familassdore asaude fiblica, gedo de residuos ik (ixo), contribuindo para a uracutura de
higienecolectiva e individual

3.2.2. R.E.2.10rganizar as comunidades locaigconstituir e/ou i mpulsionar os comités
de gestao de recurss naturais, clubes ambientia, foruns comuntarios, platdéormas
distritais e organizacdes conunitarias de base afins) para paticiparem nos

processosde desenvolvimento comunitario local sustentavel

No dmbitodest advidade foam deserolvidas as segués accoes:

1. Mobilizados ahos e profess@edas EPCs pma revitdzago ds dubes ambigais
esolaes naEPCUnidade 2 e ERC Unidade da 23 da Mafalala;

Foto 9: Membros d&lubes ambientascolar EPC hldad 22de Mafdala.

Output

Revitalizad® doisclubeshasEPC Unidde 22 e EPCnidade da 28mMafalalacomum totd de
61 alunosjosquais37meninae 24meninos

3.2.2.1. Formar/capacitar membros das comunidades locai em matérias especifica
ligadas ao desenvolviranto local ambientalmente susentavel.

NesteAmbitoforam desnwlvidas aseguintes ac¢Oes
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1. Mobilizacdo e capigacdo dos medmps dos canités degesdo dos reursosflorestais na
localidade de Manhangasdyre a) agricultura deonservacaa b) queimads desmtroladas
emparcetd comos Servigs Distritais dActividades Eondmicas (SDAE)e Matutuine

Beneftiarios 110 paticipantes dos qais 64mulhers e 46iomens.

2. Capacitacao dos membros das codagieidocais de Moatizeas areas afectadas pela
inddstia extrativa, sobrea) agriculturade conservacad) fabrico defogbes melhorado
(poupa lenha) e cso racional @b reeursosflorestis, em parcaa comos Servigos Distritais
de Actividades Ecé@micas; visando promovea preservacao ambientaitigacdo, adaacado e
capaidack de rediéncia aos efegahs nudanca dimaticas

Bereficiarios203 paritipantes, doguaisl33 mulherese 70homens

Foto 10 Comunidades de Moatiee) plena capaa¢agratica fabticandam fogdomelhoraddixo.
Output

Mobilizadose cpacitads osmembros dos CGRN naddidade deMarhangane, disto de

Matutuine entécnicasle agiculura deconseracéo

Membrosdas coranidades de locais em Moatiséadosletécni@sde agriculturaetconservagéo

e producaalefogdesmelhoedos, e sesibilzados sbre ouso racionallosreairsosflorestais

Produzido um biopestecid e fertilizar organico (bio oil) para o contolo de pragas nas
culturas e fertilizante orgdmipaa a melhoria da didgade e quantidade daogucéao
agricolana comurdade déNhambadualu, distrito de bhize.

Falkricados/produzidos 10 fog6es moveis 4 fogbes fixosdemorstratvos em gpa@s

publicas na conunidade de Nambalualu em Moatize.

Distribuidas60 pecas ceramic@saterial) para o faba de bgbes melbrados aosnembrs

dacomunidade de NhambaluemMoatize.

27



Estabeleidoum comité de Gestdedrecursos Flestas na omunidae de Nhambalula, cono
resultado da sua capacitacdo para de forma orgamifiadr & conteudos aprendidosbee
preservacaambiental a comudaceMembros dd=6rum Comunitario dos Recuss¥aturais de
Manhamgane promovemeducacdo ambith no seib da comuwidac sasibilzando -a sobre

gqueimadas descontroladas e gestéo racwustbeidveldos recursoorestais.

Foto 11: Membps do Comité de GE®de Rcur®s Florestais da comurdeéade Nhambalualu

3.2.2.2. Promover a implenentacdo de progcos de desenwlvimento comunitério local
sustentavel (conservacdo da biodiversidade, redugdo da deglacdo ambiental
miti gacdo, adhptacdo as mudanas climaticas, e miciativas de geracao de renda

incluindo a agricultura de onservacgéo, réorestamento conunitario).
Foram levalas acaboasseguinteacgdes

Inquerdos empeendimentos ecoturisticos solar @gira IZELE paraavaliar o impacto da
utilizacaada pagina e do fluxo de ttas na regido de Mapland

Workshop de monitoria eriacdo dapaginalZ ELE realizad naPontade Quro, emparceria
comos Servicos Btritais de Actividades Econdmicas

Berefedarios: 39 partipintes dos quais 28 mulherdd dvomens.

Apetrechamento destufa comunitaride Manahnganeom 400 mudasjue foranmdistribuidas
nacomuwidade

Estufa comunitéia inaugurada pelehefe do Postédmitistrativo de Ca#ne e entregueao

Forumde Gestao doRecursos Florestais de Mem@ne

Bendiciarios: 53 paripantes, dos quaéd8 mulheres 20homens.
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